
All. B  
DA INSERIRE NELLA 

Busta Tecnica – Offerta tecnica 

MARCA DA BOLLO  
€ 16,00  

All. Mod. F23 
 

 

Al COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO  
Viale Dante n° 28, 07020 Loiri Porto San Paolo (ss) 

 
 

N.B.: Le Imprese concorrenti devono allegare all’Offerta tecnica: 
a. il Piano economico finanziario (PEF), redatto ai sensi dell’art. 164 e ss. del 
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii., con la metodologia di cui all’art. 167 del 
D.Lgs. n. 50/2016, con la funzione di dimostrare la sostenibilità economico-
finanziaria della proposta e la concreta capacità del concorrente di espletare la 
concessione per l'intero arco temporale richiesto dal Bando, in base al proprio 
progetto di gestione ed alla possibilità di sviluppo della propria capacità 
imprenditoriale; 
b. Piano di comunicazione, promozione e valorizzazione finalizzato a dare rilievo 
e visibilità, attraverso tutti i mezzi di comunicazione ritenuti idonei, alle attività che 
si svolgono all’interno del Parco e in particolare dei servizi offerti all’interno della 
struttura ricettiva. 
c. Ulteriori offerte migliorative. 

 
 
 

OFFERTA TECNICA 
 

 

Procedura aperta mediante ricorso alla Centrale regionale di committenza 

Sardegna CAT per l’affidamento in concessione del servizio di gestione di una 

struttura ricettiva ubicata nel parco di Monte Ruiu.  

 CIG 7787758534 

 

 
Il/La sottoscritto/a (cognome) ........................................................ (nome) 

........................................................ 

nato/a il ...................................... a .................................................................................................... 

in qualità di 
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...............................................................................................................................................................

..........  

 dell’Impresa ______________________________________________________ 

 della Società ______________________________________________________ 

con sede legale in 

................................................................................................................................................ Prov. 

................................ CAP ................................................................. Via 

...................................................................................................... n. .................. P. Iva - Cod. Fisc. 

................................................................... Telefono ............................................................ Fax 

............................................................ PEC …………………………………………………………………….. 

(Se raggruppamento temporaneo o consorzio) 

Imprese mandanti o consorziate: 

........................................................................................................................ 

Impresa capogruppo: 

.......................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

OFFRE/OFFRONO 
 

  
 

1. PIANO ECONOMICO FINANZIARIO DEL PROGETTO 

1. Redazione del Piano economico finanziario (PEF) con la funzione di 

dimostrare la concreta capacità del concorrente di espletare la concessione per 

l'intero arco temporale richiesto dal Bando, offrendo la responsabile 

previsione di un equilibrio economico - finanziario di investimenti e connessa 

gestione, nonché il rendimento per l'intero periodo. Il Piano deve consentire 

alla Stazione appaltante di valutare l'adeguatezza dell'offerta e l'effettiva 

realizzabilità dell'oggetto della concessione stessa (max. 5/70) 

……………. 

(tale documento deve essere obbligatoriamente redatto separatamente e allegato 

all’offerta tecnica ) 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

2. ELEMENTI RELATIVI ALL’ALLESTIMENTO DELLE STRUTTURE 

RICETTIVE 

1. Esposizione elementi descrittivi di allestimento delle due strutture 

ricettive (esposizione circa le attrezzature, le strumentazioni che saranno rese 

disponibili per il servizio; descrizione e layout della proposta di arredamento e 

delle migliorie da apportare agli spazi) (max. 20/70) 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

3. ELEMENTI RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL 

SERVIZIO 

1. Descrizione del modello organizzativo, recante il curriculum del 

Concessionario dal quale risulti il possesso di adeguata esperienza 

professionale, il numero di addetti, il CCNL applicato, l’inquadramento previsto 

e i livelli contrattuali, le rispettive qualificazioni professionali e la tipologia di 

formazione, modalità organizzative per turni e sostituzioni – ulteriore 

Programma di formazione e specializzazione del personale impiegato (max. 

10/70). 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………



 7 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

4. ALLUNGAMENTO PERIODO DI APERTURA DELLA STRUTTURA  

1. il soggetto partecipante deve dichiarare i maggiori tempi di apertura della 

struttura oltre quelli previsti in Capitolato, (aprile, maggio, giugno, luglio, 

agosto, settembre) (max. 20/70) 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

5. INCREMENTO DI ULTERIORI GIORNI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PARTE DELLA 

STRUTTURA, PER EVENTI CULTURALI ORGANIZZATI DAL COMUNE DI LOIRI PORTO 

SAN PAOLO,  

1. il soggetto partecipante deve dichiarare il numero di giorni che intende 

incrementare, rispetto a quanto previsto in capitolato (GIORNI 3), per  

l’organizzazione da parte del Comune di Loiri Porto San Paolo, di eventi 

culturali. (max. 10/70) 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………. 

6. PIANO DI COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE 

FINALIZZATO A DARE RILIEVO E VISIBILITÀ, ATTRAVERSO TUTTI I MEZZI 

DI COMUNICAZIONE RITENUTI IDONEI, ALLE ATTIVITÀ CHE SI 

SVOLGONO ALL’INTERNO DEL PARCO E IN PARTICOLARE DEI SERVIZI 

OFFERTI ALL’INTERNO DELLA STRUTTURA RICETTIVA.  

1. Nel rispetto degli obblighi previsti dall’art. 6 del Capitolato Speciale il 

Concessionario deve redigere e presentare in sede di Offerta tecnica un Piano 

di comunicazione, promozione e valorizzazione finalizzato a dare rilievo e 

visibilità, attraverso tutti i mezzi di comunicazione ritenuti idonei, alle attività 

che si svolgono all’interno del Parco e in particolare dei servizi offerti 

all’interno della struttura ricettiva In sede di Offerta potrà essere presentata, 

e sarà oggetto di valutazione da parte della Commissione, la bozza del 

logotipo grafico identificativo della concessione (max. 5/70) 

……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
………………………..…. lì …………………. 

 
 

Il dichiarante 
 

.............................................................................
....... 

(firma per esteso e leggibile e timbro dell’impresa) 
allegare fotocopia non autenticata del documento di 

riconoscimento di chi firma 

 

 
Qualora il Concorrente lo ritenga opportuno, può allegare ulteriori documenti necessari ad una 

maggior esplicazione dell’offerta tecnica  
 
L’Offerta tecnica deve essere sottoscritta dal Legale rappresentante del concorrente o da un suo 
procuratore.  
Nel caso di concorrenti associati, l’Offerta tecnica deve essere sottoscritta con le modalità indicate per la 
sottoscrizione della domanda di cui al punto 15.1. del Disciplinare di Gara. 

 


